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Département des Pyrénées orientales

COMMUNE DE BOMPAS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-quatre le dix-neuf décembre

Le Conseil Municipal, régulierement convoqué, s’est réuni dans le lieu de ses délibérations sous la présidence de Madame
Laurence AUSINA, Maire

Date de convocation : 13 Décembre 2024

Membres en exercice : 29

Présents : Mesdames et Messieurs Laurence AUSINA, Didier MALE, Sylvie TROTIN, Carmen ARANEGA, Marie-losée VIEGAS, Gilles
GUILLAUME, Jean-Francis FRANCHET, Jéréme CATHALA, Jean Pierre SERRIE, Colette GONZALVEZ, Arnaud TREMOUILLE, Christophe
MONELLS, Claude CAMPS, Dominique TEXTORIS, Vanessa ALBERICH, Pierre TILLOIS, Yolande LAFRANCAISE, Bernard MARY, Alain
GRIEU, Brigitte LESIEUR,

Absents excusés : Mesdames et Messieurs Marine PICORNELL ayant donné procuration & Didier MALE, Lucy FERRER ayant donné
procuration & Marie DARNER, Carole COLMENERO ayant donné procuration a Carmen ARANEGA, Jérdme RUMEAU ayant donné
procuration a Marie-Josée VIEGAS, Caroline LANGLAIS ayant donné procuration a Brigitte LESIEUR, Bernard CONSTANT ayant
donné procuration a Alain GRIEU

Absents : Mesdames et Messieurs Frédérique CUGULLERE, Michel CUGULLERE

Secrétaire de séance : Pierre TILLOIS

Objet : 2024/06/20 —Instauration de I'lIndemnité Spéciale de Fonction et d’'Engagement (ISFE) — Policiers Municipaux

VU le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 qui instaure I'indemnité de fonction et d’engagement et remplace le
précédent régime indemnitaire applicable aux fonctionnaires relevant des cadres d’emplois de la police municipale et
des gardes champétres qui, conformément a I'article 8 du décret précité, sera abrogé a compter du 1* janvier 2025 ;
Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial commun réuni le 10 décembre 2024 ;

Considérant qu’il appartient a I'organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre général de l'instauration de ce
nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les limites prévues par les textes législatifs et réeglementaires en
vigueur ;

Considérant les modalités d’application du régime indemnitaire proposées ci-dessous :

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) peut étre versée aux agents titulaires, stagiaires a temps
complet, a temps non complet ou a temps partiel en fonction dans la collectivité et relevant des cadres d’emplois
suivants :

- Chef de service de police municipale

- Agent de police municipale

ARTICLE 2 : TAUX, PLAFOND ET PERIODICITE DE VERSEMENT DE L'ISFE
L’ISFE est constituée d’une part fixe et d'une part variable, déterminées selon les conditions suivantes :

PART FIXE de I'ISFE :
La part fixe de I'ISFE est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux
individuel fixé par 'organe délibérant dans la limite des taux suivants :

TAUX MAXIMUM INDIVIDUEL
CADRE D’EMPLOIS (en pourcentage du montant du traitement soumis @
retenue pour pension)
Agents de police municipale 30%
Chefs de service de police municipale 32%

Ces taux sont les taux maximums prévus par le décret n°2024-614 du 26 juin 2024.
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La part fixe de I'ISFE est versée mensuellement et sera proratisée pour les agents a temps non complet ou autorisés a
travailler a temps partiel.

PART VARIABLE DE L'ISFE :

La part variable de I'ISFE tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés au regard
des critéres suivants :

50% Maniére de servir : Fiabilité et qualité du travail effectué.

50% Engagement professionnel : Implication dans le travail, adaptabilité, ponctualité.

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'ISFE dans la limite des montants suivants :

CADRE D’EMPLOIS MONTANT ANNUEL MAXIMUM
Agents de police municipale 5000 €
Chefs de service de police municipale 7 000 €

Ces montants sont les montants maximums prévus par le décret n°2024-614 du 26 juin 2024.
La part variable de I'ISFE est versée dans les conditions suivantes : Le montant de |a part variable de I'ISFE sera versé
annuellement ; La part variable de I'ISFE sera proratisée pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler

a temps partiel.

ARTICLE 3 : MODALITES D’ATTRIBUTION

L'attribution de I'ISFE fera I'objet d’un arrété individuel pour la part fixe et d’un arrété individuel pour la part variable
dans le respect des conditions fixées dans la présente délibération.

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir a I'exception :

- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le décret du
14 janvier 2002

- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les as-
treintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001.

L’'ISFE est proratisé en fonction du temps de travail de I'agent. Pour la part variable de I'engagement professionnel,
dans un souci d'égalité avec les autres agents de la collectivité, le critére de présentéisme sera abordé comme suit :
jusqu’a 6 jours d’absence la partie liée a 'engagement est maintenue en totalité, entre 7 et 8 jours d’absence, elle est
réduite de moitié, au-dela de 8 jours d’absence cette partie n’est plus versée.

Lors de la premiére application des dispositions du décret n°2024-614 du 26 juin 2024, si le montant indemnitaire
mensuel percu par le fonctionnaire (part fixe + part variable de I'ISFE) est inférieur a celui versé au titre du régime
indemnitaire antérieur (a I'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel), le bénéficiaire peut conserver - a
titre individuel - le montant qu’il percevait auparavant, au titre de la part variable de I'lSFE et dans la limite du montant
maximum délibéré.

Cette part variable mensuelle pourra alors dépasser le taux maximum de 50% du montant annuel maximum applicable
a la part variable de I'ISFE et déterminé par délibération.

Les primes et indemnités fixés par la présente délibération feront I'objet d’un ajustement automatique dans le cas ou
des taux ou montants minimums seraient instaurés ou modifiés par un texte réglementaire.

Le Conseil Municipal & 'unanimité des membres présents ou représentés décide :

- D’ACCEPTER d'instituer le régime indemnitaire de la filiere police municipale et garde champétre dans les
conditions énoncées ci-dessus,

- DE DECIDER de verser I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement selon les périodicités indiquées ci-
dessus pour chacune des deux parts (fixe et variable),



- D’INSCRIRE les crédits nécessaires au budget,
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D’AUTORISER l'autorité territoriale a fixer un montant individuel pour chacune des parts aux agents bénéfi-

ciaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais d’un arrété individuel.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre tous les membres présents
« Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations ».

Fait a Bompas, le 19 Décembre 2024

PUBLIELE.
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